[image: image1.jpg]KAPITAL LUDZKI

NARODOW STRATE

A STOINOSCI

£

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEISKI
FUNDUSZ SPOLECZNY






Załącznik nr 7d do SIWZ - Projekt umowy na realizację części 4 
UMOWA NR  …..........................
zawarta dnia ... ........................ 2010 r. w Kołobrzegu pomiędzy: 

Gminą Miasto Kołobrzeg z siedzibą w 

78-100 Kołobrzeg, ul. Ratuszowa 13, 

NIP: 671 169 85 41

REGON: 330920736

zwaną dalej Zamawiającym, reprezentowanym przez:

Pana Janusza Gromka – Prezydenta Miasta Kołobrzeg, 

a  

....................................................................................................................................................

................................., tel./fax: ..........................   numer KRS ........................, NIP ......................, REGON ............................ reprezentowanym przez:

................................            -     ............................

zwanym w treści niniejszej umowy Wykonawcą, 
została zawarta umowa o następującej treści:

W wyniku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, w trybie przetargu nieograniczonego „Zorganizowanie, przeprowadzenie oraz techniczna organizacja szkoleń pracowników Urzędu Miasta Kołobrzeg w ramach projektu „Poprawa jakości usług publicznych w Urzędzie Miasta Kołobrzeg”, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet V. Dobre rządzenie, Działanie 5.2. Wzmocnienie potencjału administracji samorządowej, Poddziałanie 5.2.1. Modernizacja zarządzania w administracji samorządowej, projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego” Nr ……………………….. na podstawie art. 39-46 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759), w którym oferta złożona przez Wykonawcę została uznana za najkorzystniejszą, została zawarta umowa o następującej treści: 
§ 1.

Przedmiot zamówienia

1. Zamawiający powierza do wykonania, a Wykonawcza zobowiązuje się do zorganizowania, przeprowadzenia oraz technicznej organizacji szkoleń grupowych, zgodnie z programem i harmonogramem zatwierdzonym przez Zamawiającego oraz zgodnie ust. 2-6, Załącznikiem nr 1 do umowy – Szczegółowa specyfikacja szkoleń oraz SIWZ ( Załącznik nr 1 część nr 1), w ramach projektu „Poprawa jakości usług publicznych w Urzędzie Miasta Kołobrzeg” – umowa o dofinansowanie projektu UDA-POKL.05.02.01-00-124/09-00 z dnia 04.05.2010. Klasyfikacja zamówienia CPV: 55120000-7, 55320000-9, 55321000-6,79800000-2, 80500000-9, 80510000-2, 30190000-7.
2. Przedmiot zamówienia obejmuje zorganizowanie, przeprowadzenie oraz techniczną organizację szkoleń grupowych, zgodnie z programem i harmonogramem zatwierdzonym przez Zamawiającego, w zakresie:
a. Szkolenie z zakresu podatków, 2 szkolenia po 9 uczestników, trwające 2 dni po 8 h  ( 1 godzina szkoleniowa =  55 minut), w okresie grudzień 2010-grudzień 2011

b. Szkolenie z zakresu zarządzania finansami: 2 szkolenia po 12 uczestników, trwające 3 dni po 8 h lekcyjnych ( 1 godzina lekcyjna =  45 minut), w okresie listopad 2010-lipiec 2011

c. Szkolenie z zakresu rachunkowości budżetowej: 2 szkolenia po 11 uczestników, trwające 3 dni po 8 h lekcyjnych ( 1 godzina lekcyjna =  45 minut), w okresie październik 2010-styczeń 2012

d. Szkolenie z zakresu rachunkowości budżetowej, dla działu zajmującego się podatkami i opłatami lokalnymi.: 1 szkolenie dla 11 uczestników, trwające 3 dni po 8 h lekcyjnych ( 1 godzina lekcyjna =  45 minut), w okresie październik 2010-styczeń 2012 

e. Szkolenie z zakresu pomocy publicznej: 3 szkolenia po 12 uczestników, trwające 2 dni po 8 h lekcyjnych ( 1 godzina lekcyjna =  45 minut), w okresie listopad 2010- marzec 2011

f. Szkolenie z zakresu kontroli wykorzystania dotacji przez organizacje pozarządowe, zlecanie zadań organizacjom pozarządowym oraz udzielanie i rozliczanie dotacji wg ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, 1 szkolenia dla 6 uczestników, trwające 1 dzień po 8 h  ( 1 godzina szkoleniowa =  55 minut), w okresie styczeń-luty 2011

g. Szkolenie z zakresu monitorowania przepisów prawa: Kontrola zarządcza w jednostkach sektora finansów publicznych. Zarządzanie ryzykiem w jednostkach samorządu terytorialnego, 3 szkolenia po 12 uczestników, trwające 2 dni po 8 h lekcyjnych ( 1 godzina lekcyjna =  45 minut), w okresie grudzień 2010-listopad 2011

h. Szkolenie z zakresu monitorowania przepisów prawa: egzekucja w administracji – decyzje o umorzeniach, 1 szkolenie dla 12 uczestników, trwające 2 dni po 8 h lekcyjnych ( 1 godzina lekcyjna =  45 minut), w okresie luty 2011
3. Miejsce przeprowadzania szkoleń: Kołobrzeg. Sala ćwiczeniowa/ zlokalizowana maksymalnie w promieniu do 5 km od siedziby Zamawiającego, w obrębie granic administracyjnych miasta Kołobrzeg.
4. Wykonawca: 

1) Realizuje przedmiot zamówienia w dni robocze w godzinach od 7.30 do 15.30 codziennie od poniedziałku do piątku/ z wyłączeniem sobót, niedziel świąt/. Łączny czas trwania szkolenia ciągu 1 dnia nie może być dłuższy jak 8 godzin zegarowych. Realizacja szkoleń w soboty i niedziele możliwa jest po uzyskaniu przez Wykonawcę od Zamawiającego pisemnej zgodny.
2) Realizuje przedmiot zamówienia - poszczególne zadania, po szczegółowych uzgodnieniach z Zamawiającym.

3) Dokona ewentualnej modyfikacji scenariusza oraz programu szkolenia-ewentualne doprecyzowanie potrzeb uczestników przed szkoleniem ( poprzez zawarcie w programie danego szkolenia elementów uwzględniających specyfikę pracy osób szkolonych oraz stopień zaawansowania uczestników). Zamawiajmy wymaga aby program szkolenia zawierał co najmniej zagadnienia przedstawione w programie szkolenia w niniejsze specyfikacji, może być uzupełniany o tematykę związaną z zakresem szkolenia.

4) Zapewni wszystkim uczestnikom danego szkolenia materiały niezbędne do szkolenia – szczegółowy program szkolenia, materiały szkoleniowe w formie skryptów z miejscem na prowadzenie notatek oraz materiały pomocnicze ( materiały dydaktyczne, akty prawne, materiały do rozwiązywania case’ów oraz ćwiczeń itp.) w wersji wydrukowanej. Materiały szkoleniowe ( część wykładowa/ prezentacja) powinny być jednocześnie przekazane Zamawiającemu wraz z załącznikami w 1 egzemplarzu w wersji papierowej oraz elektronicznej (dokumenty z rozszerzeniem doc, pdf, ppt, exe)  w postaci spakowanej na adres e-mailowy, który zostanie wskazany przez Zamawiającego ( w przypadku, jeśli wielkość dokumentu/dokumentów jest zbyt duża i nie może zostać przesłana elektronicznie materiały należy przekazać na płycie CD/DVD do Zamawiającego) w okresie 5 dni po odbyciu szkolenia. Wszystkie te materiały muszą być opatrzone logo Narodowej Strategii Spójności, logo Urzędu Miasta, flagą UE z napisem Unia Europejska, Europejski Fundusz Społeczny, tytułem projektu „Poprawa jakości usług publicznych w Urzędzie Miasta Kołobrzeg”, napisem: szkolenie współfinansowane przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego z Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Poddziałanie 5.2.1. Modernizacja zarządzania w administracji samorządowej oraz szczegółowego programu szkolenia
5) Do realizacji szkolenia zapewnia /zakupi/ uczestnikom kursu odpowiednie materiały szkoleniowe / dydaktyczne i piśmienne np. podręczniki, zeszyty, długopisy, zakreślacze itp./, które po zakończeniu szkolenia przejdą na ich własność (natomiast materiały promocyjne w postaci plakatów informacyjnych, roll-up/potykacza zabezpieczy Zamawiający - będą one w dyspozycji na wskazanym miejscu odbywania się szkolenia). 

6) Zapewni każdemu uczestnikowi szkolenia dokument potwierdzający jego odbycie, zawierający oznaczenia zgodnie z wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (logotypy) z podpisem trenera. 

7) Zapewni konsultacje dodatkowe - specjalistyczne po szkoleniu/ udzielenie odpowiedzi na pytania w dogodnej dla słuchaczy w terminie do 30 dni od dnia zakończenia szkolenia. 

8) Zobowiązany jest do monitorowania efektów szkolenia w trakcie trwania szkolenia: tj. do przeprowadzenia testów ewaluacyjnych – wiedzy, wśród uczestników szkolenia, przed i na zakończenie szkolenia ( pre- oraz posttestów) oraz ankiety oceniającej jakość szkolenia (wg wzoru przekazanego Zamawiającego). Wszystkie ankiety oraz testy powinny być oznakowane zgodnie z wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Wypełnione ankiety i testy, podpisane przez imieniem i nazwiskiem przez uczestnika szkolenia, przekaże do Zamawiającego w okresie do 7 dni kalendarzowych licząc od dnia zakończenia danego szkolenia.

9) Sporządzi raport, z odbytego szkolenia oraz przekaże go do Zamawiającego, w wersji papierowej ( podpisanej) oraz elektronicznej, który zawierać będzie co najmniej: ocenę efektywności danego szkolenia, temat zajęć edukacyjnych oraz program szkolenia, datę, czas trwania szkolenia, wymiar godzin, uwagi, komentarze i rekomendacje dla szkolonych oraz Zamawiającego. Raport zostanie przekazany Zamawiającemu do 7 dni kalendarzowych od dnia zakończenia szkolenia. 

10) Zobowiązany jest do prowadzenia listy obecności uczestników szkolenia potwierdzających swój udział w zajęciach własnoręcznym podpisem, i przedłożenia jej Zamawiającemu na koniec szkolenia danej grupy.

11) Prowadzenia rejestru wydanych zaświadczeń potwierdzających ukończenie szkolenia;

12) Zobowiązany jest do potwierdzenia przez uczestników odbioru dostarczonych materiałów dydaktycznych i biurowych dla uczestników szkolenia. 

13) Zobowiązany jest zapewnić, aby wszystkie szkolenia zawierały zaktualizowany stan prawny po nowelizacjach na dzień przeprowadzania szkolenia. 

14) W trakcie zajęć zapewni szkolonym możliwość skonsultowania własnych problemów, związanych ze specyfiką podejmowanej przez nich pracy.

15) W trakcie wykonywania ćwiczeń, gier symulacyjnych, itd. Zobowiązany jest przekazywać szkolonym komentarze i interpretacje na temat wykonywanych zadań przez szkolonych.

16) W trakcie prowadzenia zajęć będzie wykorzystywał pomoce naukowe tj. tablice, rzutniki, magnetofony itp. w zależności od specyfiki szkolenia.

17) Zapewni uczestnikom szkoleń catering: 2 przerwy kawowe (kawa, herbata, cukier, śmietanka do kawy, napój zimny – woda mineralna niegazowana i gazowana, ciasteczka) dla uczestników szkolenia, każda po 15 minut na każdy dzień szkolenia.

18) Zapewni obsługę, rozstawienie i bieżącą wymianę naczyń oraz dbałość o estetykę miejsca podawania cateringu.

19) Zapewni, aby przerwy kawowe były zapewnione w miejscu szkolenia (na Sali lub w jej bezpośrednim sąsiedztwie).

20) zapewni uczestnikom szkolenia odpowiednie warunki lokalowe i wyposażenie techniczne, adekwatne do rodzaju szkolenia, odpowiadające indywidualnym potrzebom szkoleniowym uczestników. 

21) Zapewni salę ćwiczeniową/ szkoleniową do prowadzenia zajęć na każdy dzień szkolenia o powierzchni co najmniej 3m2 na każdego z uczestników szkolenia oraz trenera, w jednym budynku dla minimum tylu osób, ile Zamawiający wskazał przy każdym ze szkoleń oraz trenera, przez 8 godzin w ciągu danego dnia szkoleniowego, wraz niezbędnym zapleczem sanitarnym.

22) Zapewni salę ćwiczeniową/ szkoleniową zlokalizowaną maksymalnie w promieniu do 5 km od siedziby Zamawiającego, w obrębie granic administracyjnych miasta Kołobrzeg.

23) Zapewni, aby wszystkie elementy usługi znajdowały się w jednym budynku (catering, sala szkoleniowa, pomieszczenia sanitarne- toaleta).

24) Zapewni bezpłatny parking dla minimum tylu osób, ile Zamawiający wskazał przy każdym ze szkoleń oraz trenera
25) Zapewni uczestnikom szkolenia warunki do nauki w oparciu o przepisy BHP.

26) Zapewni salę ćwiczeniową/ szkoleniową posiadająca odpowiednie oświetlenie: dostęp światła dziennego oraz całodobowego oświetlenia umożliwiającego swobodne i bezpieczne dla wzroku czytanie, a zarazem możliwość zaciemnienia sali podczas prezentacji multimedialnej,

27) Zapewni w Sali ćwiczeniowej/szkoleniowej  dla wszystkich uczestników szkolenia oraz trenera krzesła miękkie z oparciami o wysokości przystosowanej do wzrostu dorosłego człowieka, nie fotele. Jeśli w sali nie ma stołów krzesła powinny posiadać rozkładany blat przydatny do sporządzania notatek lub np. postawienia kubka z kawą

28) Zapewni salę szkoleniową/ćwiczeniową z możliwością zorganizowania stanowisk pracy w podgrupach: co najmniej 4 oddzielne stoliki/ możliwość rozstawienia krzeseł z rozkładanymi blatami na wysokości umożliwiającej wygodne pisanie i czytanie, z możliwością rozstawienia ich w odległości co najmniej 1,5 m od siebie,

29) Zapewni salę szkoleniową/ćwiczeniową z możliwością układu krzeseł i stołu do potrzeb szkolonej grupy np. podkowa, owal, możliwość dowolnego ustawienia stołów lub ich całkowite usunięcie

30) Zapewni salę szkoleniową/ćwiczeniową z łatwym dostępem do źródła prądu (gniazdka + przedłużacz),

31) Zapewni salę szkoleniową/ćwiczeniową wyposażona w sprzęt dydaktyczny - rzutnik/ projektor multimedialny, komputer- laptop współgrający z pozostałym sprzętem, ekran do rzutnika/ projektora lub przynajmniej jedną białą ścianę (lub bardzo jasną) pionową ścianę, na której można wyświetlać obraz z rzutnika, flipchart, tablica suchościeralna-magnetyczna, mazaki do pisania na tablicy oraz flipcharcie, odtwarzacz nagrań multimedialnych ( w przypadku braku takiej funkcji w laptopie). 

32) Zapewni salę szkoleniową/ćwiczeniową z odpowiednią odległość od źródeł hałasu,

33) Zapewni salę szkoleniową/ćwiczeniową gwarantującą szkolonym warunki dyskrecji (sale zamknięte, bez możliwości przechodzenia przez nie lub przebywania osób nie biorących udziału w szkoleniu), oddaną na wyłączność dla grupy przez cały czas trwania usługi szkoleniowej

34) Zapewni miejsce na przechowywanie odzieży wierzchniej

35) Zobowiązuje się, iż obiekt, w którym będą odbywały się szkolenia będzie mieścił się na terenie, gdzie uczestnikom szkolenia zostanie zapewniona cisza i spokój

36) Oznaczy pomieszczenia w których realizowany będzie przedmiot zamówienia w sposób zgodny z wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki

37) Zobowiązuje się do odpowiedniego oznaczenia wszystkich dokumentów bezpośrednio związanych z realizacją usługi tj. umowy, korespondencji dotyczącej projektu i wszystkich innych dokumentów z nim związanych „wychodzących” od Wykonawcy poprzez zamieszczenie na dyplomach, certyfikatach oraz materiałach dydaktycznych itp. oznaczenia zgodnie z wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

38) Zapewni odpowiednią kadrę dydaktyczną do przeprowadzenia szkolenia - trenerów prowadzących zajęcia posiadających bogate doświadczenie praktyczne (wiedza teoretyczna oraz propozycja konkretnych rozwiązań praktycznych), komunikatywnych (  osoba formułująca jasny, zwięzły, precyzyjny przekaz treści szkolenia) o energicznej, barwnej osobowości, potrafiącego zainteresować grupę i skupić uwagę uczestników ( utrzymać koncentrację) przez całe szkolenie

39) Zapewni koordynatora szkolenia, który przez okres trwania szkolenia uczestników, zapewnieni prawidłową organizację zajęć uczestników. Koordynator musi dysponować telefonem komórkowym, którego numer zostanie podany Zamawiającemu ( w celu dokonywania wyjaśnień, rozwiązywania ewentualnych problemów organizacyjnych). Kierownikiem – koordynatorem nie może być osoba prowadząca zajęcia podczas kursu. Zamawiający nie wymaga, aby koordynator by dostępny w trakcie trwania szkolenia w miejscu jego prowadzenia. Ma zagwarantować niemniej, iż trener oraz uczestnicy szkolenia bez przeszkód będą mogli realizować szkolenia.

40) Przed rozpoczęciem szkolenia, zobowiązany będzie do zapoznania jego uczestników ze szczegółowym programem poprzez przekazanie im harmonogramu realizowanych zajęć.

41) Zobowiązany jest poddać się kontroli przez Zamawiającego w trakcie trwania szkolenia.

42) Zobowiązany jest do przechowywania dokumentacji dotyczącej przeprowadzonych usług szkoleniowych do 31.12.2020 roku.
5. Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmiany liczby uczestników danej grupy szkoleniowej danego szkolenia (prawo do zmniejszenia lub zwiększenia liczby uczestników szkolenia o +/- 10% w danej grupie szkoleniowej, bez zwiększania całkowitej liczby uczestników określonych do przeszkolenia w danym temacie), zakresów tematycznych i wymiaru czasowego w ramach poszczególnych szkoleń we wskazanym w SIWZ zakresie. bez zwiększania wynagrodzenia za realizację szkolenia.. Ostateczną liczbę uczestników zamawiający przedstawi nie później niż na 3 dni przed terminem rozpoczęcia szkolenia.

6. Wykonawca zobowiązuje się, że szkolenie/szkolenia zostaną przeprowadzone przez osoby wskazane w ofercie Wykonawcy, posiadające odpowiednie kwalifikacje do przeprowadzenia danego szkolenia. 
§ 2.

Koszt zamówienia

1. Za wykonanie przedmiotu umowy Zamawiający zapłaci wykonawcy wynagrodzenie brutto: …………………………….PLN ( słownie:……………………………………..), w tym VAT:…………………PLN.  Płatność: Rozdział 750, dział 75023, paragraf  4707 (wkład UE) oraz 4709 (wkład budżetu państwa oraz beneficjenta). Szczegółowy cennik za realizację poszczególnych części przedmiotu zamówienia stanowi Załącznik nr 2 do umowy. Realizacja całości przedmiotu umowy zostanie potwierdzona protokołem przyjęcia i stanowić będzie podstawę do zafakturowania wynagrodzenia za wykonanie ostatniego szkolenia przedmiot umowy dla ostatniej grupy szkoleniowej.
2. Rozliczenia, pomiędzy Zamawiającym a Wykonawcą, będą prowadzone w PLN. Wynagrodzenie Wykonawcy płatne będzie w  terminie 21 dni od dnia doręczenia Zamawiającemu prawidłowo wystawionej faktury VAT lub rachunku.
3. Datą zapłaty jest dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.
4. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 nie będzie podlegało waloryzacji w okresie obowiązywania umowy.
5. Płatność i rozliczenia następować będzie po realizacji danego szkolenia dla danej grupy szkoleniowej.
6. Faktury należy wystawić wyszczególniając odrębnie każde zadanie ( koszty szkolenia, wynajmu sali oraz catering), z podaniem dokładnej nazwy szkolenia, do faktury należy dołączyć dokumentację określoną w § 1 ust. 4 pkt. 8, 9, 10 i 11 niniejszej umowy.
7. Wynagrodzenie za przedmiot umowy współfinansowane jest ze środków Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Społecznego oraz budżetu państwa w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, priorytet V Dobre rządzenie.
8. Wykonawca wystawi fakturę o formacie A4, wypełnioną komputerowo.

§ 3.

Termin i sposób realizacji przedmiotu zamówienia

1. Szczegółowe terminy szkoleń wraz z programem, każdorazowo będą ustalane pomiędzy Wykonawcą a Zamawiającym. Wykonawca zobowiązany jest sporządzić i przekazać Zamawiającemu do akceptacji szczegółowy program oraz harmonogram szkolenia - dokładny dzień, miesiąc, rok uwzględniając miesiące wskazane do realizacji szkolenia dla poszczególnych grup przez Zamawiającego oraz wskazując wykładowcę/trenera. Szczegółowy harmonogram szkolenia sporządzony (wg podanego wzoru w Załączniku nr 3 do Załącznika nr 7a-f) będzie w okresach co najmniej kwartalnych i przekazywany będzie według poniższego harmonogramu do Zamawiającego, przy czym szczegółowy harmonogram realizacji szkoleń w 2010 roku określony zostanie w ciągu tygodnia po podpisaniu umowy z Wykonawcą:

a. Harmonogram realizacji szkoleń w okresie od 01.01.2011-31.03.2011 – przekazany zostanie do Zamawiającego do 31.10.2010

b. Harmonogram realizacji szkoleń w okresie od 01.03.2011-31.06.2011 – przekazany zostanie do Zamawiającego do 31.01.2011

c. Harmonogram realizacji szkoleń w okresie od 01.07.2011-30.09.2011 – przekazany zostanie do Zamawiającego do 31.04.2011

d. Harmonogram realizacji szkoleń w okresie od 01.10.2011-31.12.2011 – przekazany zostanie do Zamawiającego do 31.07.2011

e. Harmonogram realizacji szkoleń w okresie od 01.01.2012-31.03.2012 – przekazany zostanie do Zamawiającego do 31.10.2011

2. Wiążący termin rozpoczęcia szkolenia to 30 dni od dnia przekazania informacji od Zamawiającego do Wykonawcy o rozpoczęciu szkolenia. Przy czym Zamawiający i Wykonawca zobowiązani są do ostatecznej akceptacji harmonogramu dla danego szkolenia dla wskazanej grupy przedstawionego maksymalnie do 1,5 miesiąca przed szkoleniem.

§ 4.

Prawa i obowiązki stron

1. Zamawiający udostępni Wykonawcy informacje i dokumenty, posiadane przez Zamawiającego, niezbędne do wykonania przedmiotu zamówienia oraz podejmie współdziałanie niezbędne do właściwego i terminowego zrealizowania umowy.

2. Wykonawcza zobowiązuje się do zachowania poufności w zakresie treści otrzymanych od Zamawiającego dokumentów i informacji oraz dokumentów i informacji pozyskanych od osób trzecich w takcie wykonywania umowy, jak również dokumentów i informacji będących wynikiem prac wykonanych w ramach umowy. 

3. Wykonawcza zobowiązuje się do umieszczenia na wszystkich dokumentach oraz materiałach, niezbędnych do realizacji przedmiotu umowy, loga: Program Operacyjny Kapitał Ludzki Narodowa Strategia Spójności, Logo Miasta Kołobrzeg, Unia Europejska – Europejski Fundusz Społeczny oraz informacji: Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

4. Wykonawca zobowiązany jest do przechowywania dokumentacji dotyczącej przeprowadzonych usług szkoleniowych do 31.12.2020 roku.

5. Zamawiający zastrzega sobie prawo wglądu do dokumentów Wykonawcy związanych z realizacją przedmiotu zamówienia, w tym dokumentów finansowych.
6. Wykonawca zobowiązuje się poddać kontroli dokonanywanej przez Zamawiającego oraz inne uprawnione podmioty w zakresie prawidłowej realizacji przedmiotu zamówienia w ramach projektu pt. „Poprawa jakości usług publicznych w Urzędzie Miasta Kołobrzeg” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytet V. Dobre rządzenie, Działanie 5.2. Wzmocnienie potencjału administracji samorządowej, Poddziałanie 5.2.1. Modernizacja zarządzania w administracji samorządowej.
7. Kontrola może zostać przeprowadzona zarówno w siedzibie Wykonawcy jak i miejscu wykonywania przedmiotu zamówienia przez okres realizacji zamówienia.
8. Wykonawca zobowiązuje się do przedstawienia na pisemne wezwanie Zamawiającego wszelkich informacji i wyjaśnień związanych z realizacją przedmiotu zamówienia, w terminie określonym w wezwaniu.
9. Wykonawca zobowiązuje się do ochrony danych osobowych uczestników szkolenia zgodnie z wymaganiami Ustawy o ochronie danych osobowych.
10. Zamawiający wyraża zgodę na wykorzystanie danych wynikających z realizacji niniejszej umowy do celów statystycznych, informatycznych, kontroli, monitoringu i ewaluacji projektu, z zastrzeżeniem ust 1.  

11. Wykonawca oświadcza, że spełnia warunki techniczne i organizacyjne umożliwiające zabezpieczenie danych osobowych osób biorących udział w projekcie oraz uczestników szkoleń zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa powszechnie obowiązującego. 

§ 5.

Odpowiedzialność za zamówienie

Wykonawca ponosi odpowiedzialność za przedmiot umowy do czasu jego formalnego przyjęcia przez Zamawiającego, tj. podpisania przez strony protokołu przyjęcia całości realizacji przedmiotu umowy, co należy traktować jako wykonanie zobowiązań wynikających z umowy.

§ 6.

Zabezpieczenie należytego wykonania umowy
1. Wykonawca wnosi zabezpieczenie należytego wykonania umowy w wysokości 10% wynagrodzenia ryczałtowego brutto za przedmiot umowy, tj. kwotę ......…………......... zł, w formie ……………………………………………………………………………………

2. Strony ustalają, że po wykonaniu zamówienia i odbiorze przedmiotu wykonania umowy zostanie zwrócone wykonawcy 100 % wniesionego zabezpieczenia umowy lub w wysokości o jaką zostało pomniejszone z tytułu pokrycia roszczeń niewykonania lub nienależytego wykonania umowy (w tym kar umownych). 
3. Zabezpieczenie, służy pokryciu roszczeń z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania umowy (w tym kar umownych). 
4. Zabezpieczenie należytego wykonania umowy, o których mowa w ust. 1 zostanie zwrócone w terminach i na zasadach określonych w ustawie Prawo Zamówień publicznych.

5. W toku realizacji przedmiotu umowy ustalona w § 6 ust 1 wysokość zabezpieczenia ze względu na zwiększenie się wartości przedmiotu zamówienia może ulec zmianie, Wykonawca zobowiązany jest uzupełnić wniesione zabezpieczenie przed podpisaniem aneksu do umowy.

§ 7.

Zmiana umowy oraz odstąpienie od umowy

1.  Zmiana umowy może nastąpić w przypadku:

1) zmian przepisu o wysokości podatku VAT.

2) konieczności wprowadzenia zmian redakcyjnych będących następstwem zmian danych stron ujawnionych w rejestrach publicznych

3) zmiany ilości osób wskazanych do przeszkolenia, w opisie przedmiotu zamówienia. 

4) W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, zamawiający może odstąpić od umowy w terminie określonym w art. 145 ustawy Prawo zamówień publicznych

2. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczność  powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym czego nie można było powiedzieć w chwili zawarcia umowy Zamawiający może od umowy odstąpić w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W takim przypadku Wykonawcy należy się wynagrodzenie wyłącznie za już wykonany przedmiot umowy.

3. Zamawiający może odstąpić od umowy, w przypadku, gdy pomimo uprzednich dwukrotnych monitów ze strony Zamawiającego, Wykonawca w rażący sposób zaniedbuje zobowiązania umowne.

4. Zamawiający dopuszcza: 

1) możliwość nieznacznej korekty terminów harmonogramu szkoleń w związku z prowadzonym przez niego postępowaniem o udzielenie zamówienia publicznego.

2) możliwość nieznacznej korekty godzin szkoleń, w przypadku zmiany Regulaminu Pracy Urzędu Miasta Kołobrzeg, w zakresie godzin pracy pracowników (dotyczy części 1,2,3,4,5).

3) zmianę osób wskazanych do przeprowadzenia szkoleń ( Zamiana wskazanego w ofercie wykładowcy tylko na wykładowcę o kwalifikacjach i doświadczeniu tożsamym lub lepszym) oraz zmianę harmonogramu zajęć 

4) zmianę lokalu wskazanego w ofercie do zajęć szkoleniowych tylko w przypadku niezawinionym przez Wykonawcę. 

- po uzyskaniu przez Wykonawcę od Zamawiającego pisemnej zgodny. Zamiana jest możliwa tylko w okolicznościach powstałych, na które nie miał wpływu Wykonawca

§ 8.

Kary

1. Strony postanawiają, że w przypadkach określonych w ust. 2 obowiązującą  formą odszkodowania są kary umowne.

2. Kary te będą naliczane w następujących wypadkach i wysokościach:

      1) Wykonawca płaci Zamawiającemu kary umowne,:

a) za zwłokę w wykonaniu określonej części przedmiotu zamówienia w stosunku do wyznaczonego terminu prac, w wysokości 0,14% wynagrodzenia brutto należnego za przeprowadzenie szkolenia o którym mowa w Załączniku nr 2 do niniejszej umowy pkt. od 1- 8 wraz z cateringiem i wynajmem sali o których mowa w Załączniku nr 2 do niniejszej umowy pkt. od 9-10, za każdy dzień zwłoki.

b) za odstąpienie od umowy z przyczyn zależnych od Wykonawcy w kwocie 10 % wynagrodzenia brutto należnego Wykonawcy za realizację przedmiotu  zamówienia określonego w § 2 umowy.
       2) Zamawiający płaci Wykonawcy kary umowne:

a) z tytułu odstąpienia od umowy z przyczyn zależnych od Zamawiającego w wysokości 10% wynagrodzenia brutto należnego Wykonawcy za realizację przedmiotu zamówienia.

3. Kary umowne będą potrącane przez Zamawiającego z wystawionych faktur przez Wykonawcę lub z zabezpieczenia należytego wykonania umowy.

4. Za opóźnienia w zapłacie wynagrodzenia umownego Wykonawca stosować będzie odsetki ustawowe.

 § 9.

Podwykonawcy

Wykonawca nie może zwolnić się od odpowiedzialności względem Zamawiającego z tego powodu, że niewykonanie lub należyte wykonanie umowy przez Wykonawcę było następstwem niewykonania lub nienależytego wykonania zobowiązań wobec Wykonawcy przez jego podwykonawców.

§ 10.

Prawa autorskie 

Wykonawca przenosi nieodpłatnie na Zamawiającego autorskie prawa majątkowe do materiałów szkoleniowych opracowanych w ramach niniejszej umowy ( § 1, ust.4, pkt 4 ) na wszystkich polach eksploatacji, wymienionych w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. - o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 90, poz. 631 ze zmianami). W szczególności Zamawiający uzyskuje prawo do nieograniczonego korzystania, rozporządzania, powielania, udostępniania innym osobom, wprowadzania do pamięci komputera, rozpowszechniania, w tym wprowadzania do obrotu oraz publicznego prezentowania dzieła. Wykonawca zezwala Zamawiającemu na wykonywanie praw zależnych, o których mowa w art. 2 ww. ustawy.

§ 11.
Postanowienia końcowe

1. Do wzajemnych kontaktów przy realizacji przedmiotu strony wyznaczają:

a. …………………………………  – reprezentant Zamawiającego.

b. …………………………………. – reprezentant Wykonawcy.
2. Wszelkie zmiany i uzgodnienia treści umowy wymagają formy pisemnej w postaci aneksu podpisanego przez obie strony pod rygorem nieważności.

3. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

4. Ewentualne spory wynikłe w związku z realizacją umowy rozstrzygane będą przez Sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.

5. Niniejszą umowę sporządzono w dwóch jednakowo brzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej strony.

WYKONAWCA                                                                                                 ZAMAWIAJĄCY

Załącznik nr 1 do umowy nr………………….. z dnia………….. 

Szczegółowa specyfikacja szkoleń

Wykonawca zorganizuje, przeprowadzeni oraz technicznie zorganizuje szkolenia grupowe: zgodnie z przedstawionymi w poniższej celami, programem, metodami oraz wykładowcami, w terminie wskazanym przez Zamawiającego, zgodnie z harmonogramem przedstawionym przez Wykonawcę i zatwierdzonym przez Zamawiającego, w zakresie:

	1.
	Tematyka: Szkolenie z zakresu podatków

	
	Liczba dni/liczba godzin: 2 dni * 8 h ( 1 godzina szkolenia =  55 minut)

	
	Liczba szkoleń oraz uczestników: 2 szkolenia* 9 uczestników każde szkolenie, w sumie 18 uczestników

	
	Termin realizacji: grudzień 2010-grudzień 2011

grupa 1 – grudzień 2010

grupa 2 – grudzień 2011

	
	Cel: szkolenie ukierunkowane na przedstawienie uczestnikom praktycznych aspektów dotyczących praw i obowiązków podatników w trakcie postępowań podatkowych, kontroli podatkowych, postępowań sądowo-administracyjnych. Omówienie zagadnień związanych z przedawnieniem zobowiązań podatkowych, korekt deklaracji oraz ich wpływu na rozliczenia podatkowe oraz odpowiedzialność podmiotów trzecich (m. in. członków zarządu, wspólników spółek osobowych, dzierżawców oraz najemców). 

Program:

I. PROCEDURY PODATKOWE (ORDYNACJA PODATKOWA – ZMIANY PRZEPISÓW:

 - poziom zaawansowany:

1. Powstawanie oraz wygaśnięcie zobowiązania podatkowego:

a) zobowiązania podatkowe powstające z mocy prawa,

b) zobowiązania podatkowe powstałe w wyniku wydania decyzji,

c) postępowanie podatkowe w przedmiocie określenia wysokości zobowiązania podatkowego, 

d) ulgi w spłacie zobowiązań podatkowych: umorzenie, rozłożenie na raty oraz odroczenie terminu płatności w, tym: jak prawidłowo prowadzić postępowanie dowodowe od złożenia wniosku do wydania decyzji w przypadku kilku współwłaścicieli,

e) przedawnienie zobowiązania podatkowego:

· przedawnienie zobowiązań podatkowych powstających z mocy prawa. Czy wydanie decyzji określającej podatek ma wpływ na termin przedawnienia?

· zawieszenie terminu przedawnienia. Decyzje przyznające ulgi podatnikom. Obliczanie terminu przedawnienia z uwzględnieniem przerw.

· przykład- zawieszenie biegu przedawnienia.

· zawieszenie terminu przedawnienia na skutek wniesienia skargi do sądu administracyjnego.

· -przerwanie terminu przedawnienia. Ogłoszenie upadłości podatnika. Dokumenty mające wpływ na ponowne rozpoczęcie biegu terminu przedawnienia.

2. Korekta deklaracji i informacji podatkowej:

a) korekta deklaracji po zakończeniu kontroli podatkowej,

b) korekta deklaracji w trakcie postępowania podatkowego,

c) korekta deklaracji po zakończeniu postępowania podatkowego.

3. Zaległości podatkowe:

a) zasady powstawania zaległości podatkowej,

b) obliczanie odsetek od zaległości podatkowej,

c) powstanie nadpłaty,

d) zaliczenie nadpłaty na poczet zaległości podatkowej,

e) przedawnienie zaległości podatkowej.

4. Odpowiedzialność podatkowa osób trzecich:

a) odpowiedzialność dzierżawcy nieruchomości,

b) odpowiedzialność wspólnika spółki osobowej,

c) odpowiedzialność członka zarządu spółki kapitałowej.

5. Prawa i obowiązki podatnika w trakcie postępowania podatkowego:

a) wezwania i zawiadomienia w trakcie postępowania podatkowego,

b) dowód w trakcie postępowania podatkowego,

c) przesłuchanie podatnika,

d) zapoznanie się z materiałem dowodowym,

e) ograniczenie czasu prowadzenia postępowania podatkowego.

6. Wydawanie decyzji:

a) decyzje ostateczne i nieostateczne,

b) zasady wykonalności decyzji

c) nadawanie rygoru natychmiastowej wykonalności decyzji,

d) wstrzymanie wykonania decyzji.

7. Zabezpieczenie wykonania decyzji:

a) nowe formy zabezpieczenia wykonania decyzji,

b) przedłużenie okresu zabezpieczenia. 

8. Środki zaskarżenia w postępowaniu podatkowym:

a) zażalenie i odwołanie,

b) wznowienie postępowania,

c) uchylenie lub zmiana decyzji ostatecznej,

d) wygaśnięcie decyzji.

9. Wydawanie zaświadczeń przez organy podatkowe:

a) termin na wydanie zaświadczenia,

b) rodzaje zaświadczeń,

c) zaświadczenie wydane dla pełnomocnika.

10. Najnowsze orzecznictwo sądów administracyjnych w zakresie przepisów Ordynacji podatkowej, stanowiska Regionalnych Izb Obrachunkowych w zakresie najczęściej popełnianych błędów przy wymiarze podatków przez organy podatkowe.

11.Dyskusja, pytania, wyjaśnienia, indywidualne konsultacje.

II. ZASADY OPODATKOWANIA (USTAWA O PODATKACH I OPŁATACH LOKALNYCH, O PODATKU ROLNYM, LEŚNYM – ZMIANY PRZEPISÓW) 

1. Pojęcie „względów technicznych” w podatku od nieruchomości. 

2. Trwały zarząd a administrowanie. 

3. Spółka cywilna podatnikiem podatku do nieruchomości.

4. Zajęcie gruntów pod pasy drogowe dróg publicznych. 

5. Działalność gospodarcza w budynku mieszkalnym.

6.Prowadzenie działalności gospodarczej przez jednego ze współwłaścicieli nieruchomości. 

7. Nieruchomość we współwłasności dwóch lub więcej osób. 

8. Przedsiębiorca jako właściciel użytków rolnych. 

9. Dyskusja, pytania, wyjaśnienia, indywidualne konsultacje.

III. WINDYKACJA  I EGZEKUCJA NALEŻNOŚCI PODATKOWYCH, NIEPODATKOWYCH ORAZ  NALEŻNOŚCI CYWILNOPRAWNYCH

1. Windykacja i egzekucja należności podatkowych.

a) Windykacja podatków i opłat lokalnych – od upomnienia do tytułu wykonawczego

b) upomnienie – koszty upomnienia; rejestr upomnień; upomnienie a deklaracja

c) tytuł wykonawczy- zasady wypełniania; terminy wystawiania; tytuł dotyczący współwłaścicieli; opłata komornicza; koszty egzekucyjne. Tytuł na małoletniego podatnika. Czy można wyznaczyć kuratora i prowadzić egzekucję dla osób wymeldowanych decyzją administracyjną?

d) Kiedy wystawić tytuł po nowelizacji Ordynacji podatkowej? Czy odwołanie od decyzji uniemożliwia wystawianie tytułu? 

e) zastaw skarbowy i hipoteka przymusowa; przenoszenie kosztów wpisu hipoteki na podatnika; zbieg egzekucji administracyjnej i sądowej. Do kogo kierować nowe tytuły? ( prezentacja ogólna, wnioski)

f) egzekucja a upadłość

g) postępowanie układowe- ujęcie księgowe po zmianach

h) egzekucja międzynarodowa

i) gminny poborca skarbowy 

j) żądanie wyjawienia majątku. Kiedy można wpisać podatnika do rejestru dłużników niewypłacalnych

k) osoby trzecie a egzekucja

l) egzekucja prowadzona przez komornika sądowego

ł)     postępowanie upominawcze

m)   krajowy rejestr dłużników (czyli czy i w jaki sposób ujawniać zaległości podatników? Komu udzielać informacji o dłużnikach gminy? Czy firma windykacyjna może ściągać podatki na rzecz gminy?)

2. Windykacja i egzekucja należności niepodatkowych

a) zagadnienia wstępne:

- zakres przedmiotowy ustawy o postępowaniu egzekucyjnym w administracji

- pojęcie niepodatkowych należności budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) postępowanie egzekucyjne w administracji o charakterze pieniężnym:

- postępowanie upominawcze – podstawa prawna braku obowiązku wysyłania upomnień

- prawidłowość doręczenia upomnienia, problem osób nieobecnych i nieznanych z miejsca pobytu

- prawidłowe sporządzenie tytułu wykonawczego 

- wszczęcie postępowania egzekucyjnego

- obowiązki jednostki samorządu terytorialnego w toku postępowania egzekucyjnego

· informacja i aktualizacja tytułu wykonawczego

· wydawanie przez JST postanowień w sprawie zarzutów i inne

· zażalenia na postanowienia Naczelnika Urzędu Skarbowego

- opłata komornicza i koszty egzekucyjne – kiedy pokrywa je JST

- wszczęcie egzekucji z nieruchomości 

c) umarzanie i inne ulgi w spłacie należności z tytułu opłat

- umarzanie na wniosek dłużnika

· prawidłowe postępowanie dowodowe

· analiza przesłanek umorzenia 

· prawidłowa podstawa prawna umorzenia i innych ulg 

· decyzja o udzieleniu ulgi

-  umarzanie z urzędu 

· kiedy i które należności mogą być umorzone z urzędu 

· tryb postępowania i doręczenia decyzji

- wygaśnięcie należności i jej księgowe konsekwencje 

- odpowiednie stosowanie Ordynacji podatkowej oraz Kodeksu postępowania administracyjnego 

3. Windykacja i egzekucja należności cywilnoprawnych

a) zagadnienia wstępne

- omówienie zapisów ustawy o udostępnieniu Informacji gospodarczych

· podstawy prawne dla gmin do umieszczania dłużników j.s.t. w biurach Informacji gospodarczej

· wymogi jakie musi spełnić gmina celem umieszczania dłużnika w BIG-u

· obowiązki wierzyciela w zakresie aktualizacji danych

- opłata z tytułu użytkowania wieczystego, czynsze jako najbardziej typowe wierzytelności gmin, inne wierzytelności cywilnoprawne gminy

- przedawnienie wierzytelności gminy oraz sposoby przerwania biegu przedawnienia:

· terminy w jakich przedawniają się poszczególne wierzytelności gminy?, jakie są skutki przedawnienia?

·  w jaki sposób skutecznie przerwać bieg przedawnienia?

- należności gminy z tytułu odsetek

- wierzytelność gminy o nieznacznej wysokości 

- zabezpieczenie wierzytelności cywilnoprawnych gminy

b) czynności windykacyjne podejmowane przez gminę wobec zalegających dłużników

c) negocjacje z dłużnikami celem ułatwienia mu spłaty zaległości 

d) uproszczone formy dochodzenia należności cywilnoprawnych gminy

e) postępowanie egzekucyjne prowadzone przez komorników sądowych 

f) umarzanie wierzytelności o charakterze cywilnoprawnym

g) umarzanie należności publicznoprawnych, do których nie stosuje się przepisów ustawy Ordynacja podatkowa

h) postępowanie upadłościowe i naprawcze

4. Dyskusja, pytania, wyjaśnienia, indywidualne konsultacje.

Metoda: wykład teoretyczny połączony z dyskusją oraz praktycznymi przykładami rozwiązań problemów podatkowych. Teoretyczne i praktyczne przedstawienie zagadnień z możliwością analizy konkretnych problemów – wypracowanie sposobu ich rozwiązywania, programu, procedury, instrukcji. 

Wykładowy: praktyk i teoretyk w dziedzinie procedur podatkowych, specjalista z zakresu księgowości podatków i opłat lokalnych, podatku od czynności cywilnoprawnych oraz procedury podatkowej oraz egzekucji i windykacji należności, posiadający praktyczne umiejętności i doświadczenie w/w zakresie oraz w szkoleniu w w/w zakresie. 

	2.
	Tematyka: Szkolenie z zakresu zarządzania finansami

	
	Liczba dni/liczba godzin: 3 dni * 8 h ( 1 godzina lekcyjna =  45 minut)

	
	Liczba szkoleń oraz uczestników: 2 szkolenia * 12 uczestników każde szkolenie, w sumie 24 uczestników

	
	Termin realizacji: listopad 2010-lipiec 2011

grupa 1- listopad 2010-07-11 

grupa 2 – lipiec 2011

	
	Cel: przygotowanie uczestników do efektywnego stosowania rozwiązań przewidzianych nową ustawą o finansach publicznych, zgodnie ze standardami proponowanymi przez Ministra Finansów, poszerzenie i usystematyzowanie wiedzy w zakresie gospodarowania środkami publicznymi, poznają praktyczne aspekty odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych, zapoznają się z zasadami wdrożenia i realizacji systemu kontroli zarządczej. Wykładowca opracowuje w ramach warsztatów wzór dokumentacji będącej podstawą do realizacji kontroli zarządczej w praktyce

Program:

I. ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ JEDNOSTEK SEKTORA FINANSÓW PUBLICZNYCH W NOWEJ USTAWIE O FINANSACH PUBLICZNYCH

1. Zasady działalności finansowej jednostek sektora finansów publicznych reprezentowanych przez uczestników na szkoleniu, określone w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, ustawach szczególnych i rozporządzeniach.

2. Problemy praktyczne związane z gospodarką finansową ww. jednostek pojawiające się w opiniach i wynikach kontroli NIK i RIO

a) Główne zmiany wprowadzane nową ustawą o finansach publicznych

b) likwidacja zakładów budżetowych i gospodarstw pomocniczych jednostek budżetowych z wyjątkiem wybranych samorządowych zakładów budżetowych, nowe formy organizacyjne

c) tworzenie i regulacje prawne związane z Wieloletnią Prognozą Finansową

d) nowe zasady gospodarki finansowe, wskaźniki zadaniowe

e) nowa regulacja audytu wewnętrznego

f) kontrola zarządcza zamiast kontroli finansowej

3. Nowe zasady gospodarki finansowej

4. Budżet zadaniowy

5. Korzystanie ze środków unijnych przez jednostki samorządu terytorialnego

6. Kontrola zarządcza

7. Audyt wewnętrzny

8.  Procedura uchwalania budżetu jednostki samorządu terytorialnego

9. Udzielanie i rozliczanie dotacji z budżetu państwa i budżetu samorządowego oraz zlecanie Zadań organizacjom pozarządowym prawna podstawa wyboru najkorzystniejszej oferty zakres stosowania ustawy o działalności pożytku publicznego i wolontariacie

a) zwrot niewykorzystanej dotacji

b) skutek wykorzystania dotacji niezgodnie z przeznaczeniem, pobrania jej nienależnie lub w nadmiernej wysokości

10. Możliwość udzielania dotacji z budżetu samorządu terytorialnego w oparciu o ustawę o wolontariacie  i inne ustawy.

11. Umorzenia należności publiczno-prawnych i cywilno-prawnych.

12. Terminy wejścia w życie poszczególnych regulacji

II. ODPOWIEDZIALNOŚĆ ZA NARUSZENIE DYSCYPLINY FINANSÓW PUBLICZNYCH W ŚWIETLE NOWEJ USTAWY O FINANSACH PUBLICZNYCH

1. Zakres ustawy o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych oraz ustawy o finansach publicznych

2. Najczęstsze naruszenia zasad gospodarowania środkami publicznymi

3. Rozstrzygnięcia spraw o naruszenie dyscypliny finansów publicznych

4. Podmioty odpowiedzialne za naruszenia dyscypliny finansów publicznych

5. Przesłanki uwzględniane przy dochodzeniu odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych oraz wymierzaniu kary

6. Stopnie naruszenia dyscypliny finansów publicznych

7. Okoliczności czynu zasługujące na „szczególne uwzględnienie"

8. Obszary naruszeń dyscypliny finansów publicznych

9. Charakterystyka poszczególnych czynów stanowiących naruszenie dyscypliny finansów publicznych

10. Kary za naruszenie dyscypliny finansów publicznych

11. Przedawnienie oraz zatarcie ukarania

12. Odpowiedzialność za naruszenie dyscypliny finansów publicznych a inne rodzaje odpowiedzialności prawnej (odpowiedzialność karna, karna skarbowa, cywilna, pracownicza)

13. Postępowanie w sprawach o naruszenie dyscypliny finansów

14. Przegląd orzecznictwa komisji orzekających w sprawach o naruszenie dyscypliny finansów publicznych (tendencje interpretacyjne, wybrane orzeczenia)

15. Zmiany wprowadzone nową ustawą o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r.:

a) nowe definicje czynów

b) nowy podmiot uprawniony do złożenia zawiadomienia o naruszeniu
III. KONTROLA ZARZĄDCZA W SEKTORZE PUBLICZNYM

1. Kontrola zarządcza jako narzędzie kierowania jednostką sektora finansów publicznych

2. Prawne podstawy kontroli zarządczej w 2010 r.

3. Obszary kontroli zarządczej zgodnie z ustawą z 27 sierpnia 2009 r. O finansach publicznych oraz „standardami kontroli zarządczej w jednostkach sektora finansów publicznych" określonymi przez ministra finansów

4. Obszary kontroli zarządczej w zakresie środowiska wewnętrznego jednostki

5. Obszary kontroli zarządczej w zakresie celów

6. Obszary kontroli zarządczej w zakresie zarządzania ryzykiem

7. Mechanizmy kontroli jako odpowiedź na konkretne ryzyko

8. Obszary kontroli zarządczej w zakresie informacji i komunikacji

9. Obszary kontroli zarządczej w zakresie monitorowania i samooceny

10. Osoby odpowiedzialne za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarządczej

11. Proces realizacji kontroli zarządczej

12. Ocena kontroli zarządczej przez instytucje kontroli zewnętrznej (NIK, RIO)

13. Odpowiedzialność za naruszenie dyscypliny finansów publicznych powstałe wskutek zaniedbania lub niewypełnienia obowiązków w zakresie kontroli zarządczej

14. Międzynarodowe standardy kontroli zarządczej

a) COSO II

b) INTOSAI

c) standardy Komisji Europejskiej (the Revised Internal Control Standard for Effective Management SEC (2007)
Metoda: Wykład w oparciu o prezentację multimedialną połączony z dyskusją na temat obowiązujących regulacji prawnych, oraz wyjaśnianiem przepisów na konkretnych przykładach zgłaszanych przez uczestników szkolenia. 
Wykładowca: ekspert w zakresie finansów publicznych i pozyskiwania środków unijnych, wykładowca prawa finansowego, doradca w zakresie prowadzenia gospodarki finansowej, środków unijnych, zarządzania i organizacji. Posiadający doświadczenie w szkoleniu w w/w zakresie.

	3.
	Tematyka: Szkolenie z zakresu rachunkowości budżetowej

	
	Liczba dni/liczba godzin:3 dni * 8 h ( 1 godzina lekcyjna =  45 minut)

	
	Liczba szkoleń oraz uczestników: 2 szkolenia * 11 uczestników każde szkolenie, w sumie 22 uczestników

	
	Termin realizacji: październik 2010-styczeń 2012

grupa 1 – październik 2010

grupa 2 – styczeń 2012

	
	Cel: przekazanie słuchaczom szczegółowej wiedzy z zakresu rachunkowości budżetowej, umożliwiającej kompleksowe prowadzenie rachunkowości  samorządowej jednostki budżetowej  i  budżetu jednostki samorządu terytorialnego , zmiany wprowadzone w nowej ustawie o finansach publicznych oraz jej wpływ na funkcjonowanie poszczególnych jednostek; nowe rozwiązania dotyczące rachunkowości  określone w projekcie  rozporządzenia MF z 28-05-2010 r.

Program:

1. Podstawowe akty prawne mające wpływ na prawidłową organizację i prowadzenie rachunkowości w  samorządowej jednostce budżetowej  i budżecie jednostki samorządu terytorialnego  ze szczególnym uwzględnieniem ostatnich zmian w prawie.

2. Nowe rozwiązania dotyczące rachunkowości  samorządowej jednostki budżetowej i budżetu jednostki samorządu terytorialnego określone w projekcie rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie szczególnych zasad rachunkowości oraz planów kont dla budżetu państwa ,budżetów jednostek samorządu terytorialnego, jednostek budżetowych, samorządowych zakładów budżetowych, państwowych funduszy celowych oraz państwowych jednostek budżetowych, państwowych funduszy celowych oraz państwowych jednostek budżetowych mających siedzibę poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Zmiany w zakresie sektora finansów publicznych wprowadzone ustawą o finansach publicznych. Likwidacja poszczególnych jednostek sektora finansów publicznych oraz form organizacyjnych – w tym dochody własne i fundusze celowe.

4. Ogólne zasady prowadzenia rachunkowości budżetowej -budżetu jednostki samorządu terytorialnego oraz samorządowej jednostki budżetowej

5. Polityka rachunkowości – konieczność wprowadzenia zmian w związku z nowymi regulacjami prawnymi

6. Obowiązujące regulacje wewnętrzne w zakresie polityki rachunkowości.

7. Szczegółowa klasyfikacja dochodów, wydatków, przychodów, rozchodów w praktyce.

8. Sprawozdawczość budżetowa i finansowa

9. Przeksięgowania sprawozdań RB28 S I RB 27S W jednostce budżetowej i budżecie jednostki samorządu terytorialnego w zakresie środków unijnych

10. Inwestycje (środki trwałe w budowie) – zasady finansowania, ewidencjonowania i rozliczania ponoszonych kosztów z uwzględnieniem różnych źródeł.

11. Zasady finansowania, rachunkowości i sprawozdawczości projektów finansowanych ze środków Unii Europejskiej oraz innych źródeł zagranicznych. Środki UE w jednostce oraz organie otrzymane w walutach obcych. 

12. Właściwe księgowanie środków otrzymanych przez samorządową  jednostkę budżetową   i budżet jednostki samorządu terytorialnego na   finansowanie projektów unijnych

13. Ewidencja i rozliczanie inwestycji otrzymanych ze środków krajowych i zagranicznych.

14. Sposób i zasady ewidencji wydatków strukturalnych w zakresie prawidłowego sporządzenia rocznego sprawozdania Rb-WS.

15. Główne zmiany w klasyfikacji, sprawozdawczości budżetowej i finansowej wynikające z nowej ustawy o finansach publicznych:

a. system finansowy samorządowych jednostek budżetowych 

b. klasyfikacja budżetowa,

c. sprawozdawczość budżetowa i finansowa.

16. Dyscyplina finansów publicznych w zakresie poruszanych zagadnień.

17. Zasady sporządzania bilansu skonsolidowanego metodą pełną - praktyczne przykłady

18. ŚRODKI TRWAŁE ORAZ WARTOŚCI NIEMATERIALNE I PRAWNE W PRAKTYCE FUNKCJONOWANIA  Samorządowej jednostki budżetowej :

a. Środki trwałe w budowie-zakres kosztów inwestycji, rozliczenie inwestycji, przyjęcie środków trwałych do użytkowania;
b. Klasyfikacja i ewidencja środków trwałych oraz wartości niematerialnych i prawnych- ew. syntetyczna, analityczna. pozabilansowa;
c. Ulepszenie i remonty środków trwałych;
d. Zasady gospodarowania mieniem ruchomym;
e. Wycofanie z ewidencji i likwidacja środków trwałych oraz wartości niematerialnych i prawnych;
f. Inwentaryzacja środków trwałych i wartości niematerialnych i prawnych.
Metoda: Wykład w oparciu o prezentację multimedialną połączony z dyskusją na temat obowiązujących regulacji prawnych, oraz wyjaśnianiem przepisów na konkretnych przykładach zgłaszanych przez uczestników szkolenia, przykłady księgowań.

Wykładowca: specjalista z zakresu rachunkowości budżetowej, praktyk. Doświadczenie w prowadzeniu wykładów z zakresu gospodarki kasowej, polityki rachunkowości, inwentaryzacji, sprawozdań finansowych w jednostkach sektora finansów publicznych, prowadzenia szkoleń w w/w zakresie.

	4.
	Tematyka: Szkolenie z zakresu rachunkowości budżetowej, dla działu zajmującego się podatkami i opłatami lokalnymi

	
	Liczba dni/liczba godzin: 3 dni * 8 h ( 1 godzina lekcyjna =  45 minut)

	
	Liczba szkoleń oraz uczestników: 1 szkolenie * 11 uczestników każde szkolenie, w sumie 11 uczestników

	
	Termin realizacji: październik 2010-styczeń 2012
grupa 1- wrzesień 2011

	
	Cel: przekazanie słuchaczom szczegółowej wiedzy z zakresu rachunkowości budżetowej w kontekście funkcjonowania działów zajmujących się podatkami i opłatami lokalnymi. 

Program:
1. Zapobieganie naruszeniom dyscypliny finansów publicznych.

2. Księgowość podatkowa dla organów podatkowych jst.

a) zmiany w gminnej rachunkowości podatkowej. Zmiany 2010 – aktualizacja zasad rachunkowości do wymogów nowej ustawy o finansach publicznych

b) dokumenty księgowości podatkowej

c) przypisy, odpisy, wpłaty, zwroty

   - przypisy i odpisy:

· deklaracja podatkowa. Kiedy ująć deklarację na koncie podatkowym?

· decyzje

· dochody nieprzypisane

· postanowienie o potrąceniu 

· orzeczenie sądowe

· przypis podatku dla banku

   - wpłaty i zwroty:

· kwitariusz przychodowy i rozchodowy 

· wyciąg bankowy  

· postanowienia dotyczące wpłat. Nowa stawka odsetek podatkowych. Kiedy obowiązuje i jak przerachować wpłatę?

· wniosek o zaliczenie nadpłaty

· inne dowody wpłaty

· umowy przenoszące własność. Czy zapłata podatku nieruchomością stanowi nadpłatę?

· umorzenie podatku i odsetek

· dokumentowanie przedawnienia. Czy przedawniony podatek należy odpisać decyzją? Nowe zasady liczenia terminu przedawnienia – zmiana interpretacji MF.

d) konta księgowe rachunkowości podatkowej

- konta bilansowe- 221, 226, 011, 020, 310, 101, 130, 140. Zasady wykazywania należności zahipotekowanych- zmiana klasyfikacji budżetowej

- konta pozabilansowe

- księgi rachunkowe prowadzone przy użyciu komputera

e) rozliczanie nadpłat 

- powstawanie nadpłat

- księgowe rozliczanie nadpłat; zwrot nadpłat; oprocentowanie nadpłat. Nadpłaty współwłaścicieli

Przedawnienie nadpłat- odpis z konta podatkowego. Nowe zasady przedawnienia nadpłat.

f) operacje kasowe organu podatkowego- druki ścisłego zarachowania

g) zaświadczenia podatkowe

h) sprawozdawczość budżetowa 

3. Sprawozdawczość budżetowa – zmiany

a) zasady sporządzania sprawozdań Rb-27S i Rb PDP- zakres i terminy

- jak prawidłowo sporządzić sprawozdania Rb-27S i Rb PDP?

- wykazywanie danych w kolumnie „należności”

- jak ująć w sprawozdaniu Rb-27S potrącenie zobowiązania podatkowego oraz przeniesienia własności rzeczy lub praw majątkowych w zamian za zaległości podatkowe?

- jak wyliczać i wykazywać w sprawozdaniach skutki obniżenia górnych stawek podatkowych, zwolnień, umorzeń zaległości oraz odroczeń na raty podatków od nieruchomości, rolnego i leśnego i od środków transportowych?

- jak prawidłowo prowadzić rejestry udzielonych ulg podatkowych?

- zgodność niektórych danych w sprawozdaniach Rb-27S, Rb - N i Rb PDP

- praktyczne przykłady wyliczenia niektórych danych do sprawozdań( np. rat i odroczeń).

- najczęściej występujące błędy przy sporządzaniu sprawozdań Rb - 27S, Rb- N i Rb – PDP

b) omówienie zasad sporządzania sprawozdań RbN- o stanie należności, przedmiotowy i podmiotowy układ sprawozdania

c) odpowiedzialność za naruszenie dyscypliny finansów publicznych w zakresie nieprawidłowości przy sporządzaniu sprawozdawczości z podatków i opłat

4. Dyskusja, pytania, wyjaśnienia, indywidualne konsultacje.

Metoda: Wykład w oparciu o prezentację multimedialną połączony z dyskusją na temat obowiązujących regulacji prawnych, oraz wyjaśnianiem przepisów na konkretnych przykładach zgłaszanych przez uczestników szkolenia.

Wykładowca: specjalista z zakresu rachunkowości budżetowej, praktyk. Doświadczenie w prowadzeniu wykładów z zakresu rachunkowości.

	5.
	Tematyka: Szkolenie z zakresu pomocy publicznej: w praktyce jednostek samorządu  terytorialnego - reguły udzielania pomocy publicznej przez jednostki samorządu terytorialnego

	
	Liczba dni/liczba godzin: 1 dzień * 8 h ( 1 godzina lekcyjna =  45 minut)

	
	Liczba szkoleń oraz uczestników: 3 szkolenia* 12 uczestników każde szkolenie, w sumie 36 uczestników

	
	Termin realizacji: listopad 2010- marzec 2011

grupa 1 – listopad  2010

grupa 2 – luty 2011

grupa 3 – marzec 2011

	
	Cel: przekazanie wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu udzielania pomocy publicznej przez organy samorządu terytorialnego. Zapoznanie się z regulacjami prawa dotyczącego pomocy publicznej, zasadami udzielania pomocy publicznej, warunkami udzielenia pomocy publicznej oraz wyłączenia grupowe. Omówienie kwestii związanych z kontrolą pomocy publicznej.

Program:

I. Podstawowe pojęcia i zakres zastosowania prawa pomocy publicznej

1. Pojęcie pomocy publicznej w prawie wspólnotowym (art. 107 ust. 1 TFUE), podstawowe akty prawne, pojęcie pomocy publicznej w prawie wspólnotowym, w praktyce gmin i orzecznictwie. 

2. Zakaz udzielania pomocy publicznej i wyjątki od zakazu (art. 107 ust. 2, 3 TFUE),

3. Kiedy wystąpi pomoc publiczna – test pomocy publicznej,
4. Definicje dotyczące pomocy publicznej (m.in. Beneficjent pomocy publicznej, dzień dzielenia pomocy, małe i średnie przedsiębiorstwo, pomoc indywidualna, program pomocowy) pomoc publiczna w sektorze rolnym. Rodzaje pomocy publicznej.

5. Dyskusja, pytania, wyjaśnienia, indywidualne konsultacje.

II. Najnowsze zmiany przepisach dotyczących pomocy publicznej

1. Nowelizacja ustawy o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (ustawa z dnia 8 stycznia 2010 r. O zmianie ustawy o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej),

2. Rozporządzenie Rady Ministrów zmieniającego rozporządzenie w sprawie informacji przekazywanych w celu wydania opinii o planowanej pomocy publicznej,

3. Rozporządzenie Rady Ministrów w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de mini mis rozporządzenie rady ministrów w sprawie informacji składanych przez podmiot ubiegający się o pomoc inną niż pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie.

4. Dyskusja, pytania, wyjaśnienia, indywidualne konsultacje.

III. Warunki udzielania pomocy de minimis

1. Pojęcie pomocy de minimis

2. Definicja przedsiębiorcy znajdującego się w trudnej sytuacji w rozumieniu pkt.9-11 wytycznych wspólnotowych dotyczących pomocy na ratowanie i restrukturyzację,

3. Definicja sektora transportu,

4. Zasady kumulacji pomocy,

5. Metoda wyliczania dopuszczalnej wielkości pomocy de minimis,

6. Zasady wypełniania i korygowania zaświadczeń o pomocy de minimis lub o pomocy de minimis w rolnictwie i rybołówstwie,

7. Pomoc de minimis udzielana przez gminy (uchwały podatkowe i indywidualne decyzje podatkowe) - sposób wyliczania i przykłady. Zasady udzielania przez jednostki samorządu terytorialnego pomocy indywidualnej - art. 67a i 67b ustawy – Ordynacja podatkowa. Różnicowanie stawek podatkowych (od nieruchomości, środków transportowych) jako pomoc de minimis. Rozporządzenia w sprawie udzielania ulg w spłacie zobowiązań podatkowych stanowiących pomoc regionalną, pomoc dla małych i średnich przedsiębiorstw oraz pomoc na zatrudnienie. Pomoc publiczna w rolnictwie – problemy praktyczne( pomoc publiczna w rolnictwie w formie zwolnień i ulg w podatku rolnym, od nieruchomości i leśnym). 

8. Dyskusja, pytania, wyjaśnienia, indywidualne konsultacje.

IV. Monitorowanie i sprawozdawczość z udzielonej pomocy publicznej obowiązki podmiotów udzielających pomocy

1. Opiniowanie programów pomocowych i pomocy indywidualnej,

2. Procedura notyfikacji,

3. Ekwiwalent Dotacji Netto A Ekwiwalent Dotacji Brutto,

4. Dyskontowanie pomocy publicznej,

5. Obowiązki podmiotów udzielających pomocy,

6. Dokumenty sprawozdawcze (sprawozdanie o udzielonej pomocy oraz informacja nieudzieleniu pomocy),

7. Zasady dotyczące sprawozdawczości – system SHRIM.

8. Obowiązek zwrotu pomocy publicznej udzielonej bezprawnie lub wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem.

9. Dyskusja, pytania, wyjaśnienia, indywidualne konsultacje.
Metody: szkolenie prowadzone są w formie wykładu połączonego z warsztatami oraz studium przypadków.

Wykładowcy: specjalista w zakresie pomocy publicznej, doświadczenie praktyczne oraz teoretyczne, a także w prowadzeniu szkoleń w w/w zakresie.

	6.
	Tematyka: Szkolenie z zakresu kontroli wykorzystania dotacji przez organizacje pozarządowe, zlecanie zadań organizacjom pozarządowym oraz udzielanie i rozliczanie dotacji wg ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie

	
	Liczba dni/liczba godzin:1 dzień * 8 h ( 1 godzina szkoleniowa =  55 minut)

	
	Liczba szkoleń oraz uczestników: 1 szkolenie* 6 uczestników każde szkolenie, w sumie 6 uczestników

	
	Termin realizacji: styczeń-luty 2011

grupa 1 – styczeń/luty 2011

	
	Cel: przedstawienie tematyki zlecania zadań w trybie ustawy o działalności pożytku publicznego oraz udzielania i rozliczania dotacji.

Program:

I. Zagadnienia ogólne.
1. Zlecanie zadań JST i ich finansowanie.

2. Status prawny organizacji pozarządowych i podmiotów z art. 3 ust. 3 UDPPiW. Działalność pożytku publicznego – definicja, Obowiązek współpracy JST z organizacjami pozarządowymi i podmiotami z art. 3 ust. 3.

3. Formy współpracy.
4. Treść i zakres rocznego i wieloletniego programu współpracy.
5. Rady Pożytku Publicznego przy JST - zasady powoływania i kompetencje.

6. Formy zlecania zadań celu publicznego.
7. Dopuszczalność zawierania umów cywilnoprawnych (o usługę/dzieło).

8. Partnerstwo publiczno-prywatne.

II. Charakterystyka zadań publicznych
1. Źródła przepisów o zadaniach i kompetencjach JST.

2. Formy wykonywania zadań publicznych przez samorząd terytorialny.

3. Możliwość dotowania wydatków inwestycyjnych związanych ze zleconym zadaniem JST (nowela do art. 221 ustawy o finansach publicznych).

III. Procedura wyboru oferty kontrahenta
1. Wstępna oferta (wniosek) i zasady jej rozpatrywania

2. Ogłoszenie o konkursie – treść, forma prawna, forma podania do publicznej wiadomości.
3. Uczestnicy konkursu ofert po nowelizacji

4. Komisja konkursowa – skład osobowy, kompetencje,
5. Kryteria ocen ofert – po nowelizacji uDPPiW

6. Ogłoszenie rozstrzygnięcia konkursu – treść, forma prawna, skutki prawne

7. Dopuszczalność zmiany oferty przed zawarciem umowy;

IV. Zasady zlecania zadań JST w trybie tzw. małej dotacji.
1. Rodzaje zlecanych zadań

2. Procedura udzielania małej dotacji
3. Odpowiednie stosowanie przepisów dotyczących umowy oraz przepisów odnośnie kontroli realizacji zadania i rozliczenia dotacji.

V. Umowa o zlecenie zadania publicznego.
1. Źródła prawa

2. Treść obligatoryjne i treści fakultatywne z nowego wzoru umowy,
3. Możliwość uzupełniania wzoru umowy o dodatkowe ustalenia,

4. Wymagane uzupełnienia wzoru umowy wynikające z potrzeby zapewnienia zgodności z przepisami ustawy o finansach publicznych;

5. Zakres dopuszczalnej zmiany umowy przed wykonaniem zadania
6. Umowa dotycząca „małej dotacji”.

VI. Obowiązki organu i beneficjenta w fazie wykonywania umowy o dotację celową
1. Źródła praw i obowiązków stron umowy

2. Uprawnienia i obowiązki organu

3. Uprawnienia beneficjenta i tryb ich dochodzenia
4. Obowiązki beneficjenta i skutki ich naruszenia dla umowy o dotację

VII. Kontrola wykonywanego zadania i jej kryteria
1. Charakter prawny kontroli oraz źródło kompetencji (uprawnień) kontrolnych

2. Środki i procedura kontroli

3. Zakres przedmiotowy i zakres czasowy kontroli wykonywania zadania (co i do kiedy wolno kontrolować?).

4. Dokumentowanie wyników kontroli i stwierdzanych naruszeń prawa i umowy,

5. Forma składania wystąpień (zaleceń) pokontrolnych i skutki ich nieuwzględnienia.

VIII. Sprawozdanie z wykonania zadania publicznego oraz rozliczenie dotacji.
1. Treść sprawozdania oraz termin jego złożenia

2. Skutki niezłożeni sprawozdania w terminie
3. Skutki przyjęcia sprawozdania dla wzajemnych praw i obowiązków stron umowy o dotację;
4. Czynności prawne obejmujące rozliczenie dotacji celowej

5. Tryb rozliczenia dotacji w urzędzie JST.
IX. Współpraca JST z grupami mieszkańców w formie inicjatywy lokalnej
1. Forma reprezentacji mieszkańców (stowarzyszenie zwykłe, albo za pośrednictwem NGO lub podmiotu z art. 3 ust. 3)

2. Zadania zlecane inicjatywnie lokalnej
3. Ocena wniosku inicjatywy lokalnej – z uwzględnieniem uchwały prawa miejscowego;

4. Treść umowy – zobowiązania mieszkańców, zobowiązania JST, harmonogram wraz z kosztorysem.
X. Wybrane zagadnienie budżetowe.
1. Tryb dochodzenia zwrotu dotacji i odsetek udzielonych do 01.01.2010 r. i po tej dacie,

2. Planowanie dotacji w budżecie JST i planie finansowym urzędu JST;

3. Obsługa dotacji ze strony urzędu JST;
4. Dopuszczalność zawierania wieloletniej umowy o dotację;

5. Zawieranie umowy w roku poprzedzającym rok realizacji zadania;
6. Rozstrzyganie sporów między samorządem a uczestnikiem konkursu ofert oraz między samorządem a wykonawcą umowy;

7. Związana z dotacją odpowiedzialność za naruszenie dyscypliny finansów publicznych, odpowiedzialność karna-skarbowa i odpowiedzialność odszkodowawcza – omówienie wybranych kazusów.

Metoda: szkolenie prowadzone są w formie wykładu połączonego oraz studium przypadków.

Wykładowcy: specjalista w zakresie współpracy administracji publicznej z organizacjami pozarządowymi, doświadczony szkoleniowiec administracji publicznej, w tym z tematyki finansowej w w/w zakresie.

	7.
	Tematyka: Szkolenie z zakresu monitorowania przepisów prawa: Kontrola zarządcza w jednostkach sektora finansów publicznych. Zarządzanie ryzykiem w jednostkach samorządu terytorialnego

	
	Liczba dni/liczba godzin: 2 dni * 8 h ( 1 godzina lekcyjna =  45 minut)

	
	Liczba szkoleń oraz uczestników: 3 szkolenia* 12 uczestników każde szkolenie, w sumie 36 uczestników

	
	Termin realizacji: grudzień 2010-listopad 2011

grupa 1 – grudzień 2010

grupa 2 – maj 2011

grupa 3 – październik/listopad 2011

	
	Cel: prezentacja funkcjonowania kontroli zarządczej w jednostkach sektora finansów publicznych, zaprezentowanie nowej koncepcji zarządzania finansami publicznymi, przedstawienie pomysłu sprawowanie kontroli zarządczej w sposób efektywny i skuteczny, zgodnie z postanowieniami nowej ustawy o finansach publicznych; wiedza w zakresie: na czym polega ryzyko w działalności JST, jakie rodzaje ryzyka w niej występują, jak ograniczyć to ryzyko, jak zapobiegać skutkom ryzyka, jakie korzyści odnosi się z zarządzania ryzykiem.
Program:

I. Rola systemu  kontroli zarządczej w funkcjonowaniu jednostki

1. Zadania i obowiązki kierowników w zakresie kontroli zarządczej,

2. Kontrola zarządcza jako narzędzie zarządzania jednostką,

3. Nowoczesne rozumienie wewnętrznej kontroli finansowej (międzynarodowe 
i krajowe standardy, model COSO),

4. Wymogi prawne dotyczące systemu  kontroli zarządcza w polskich jednostkach sektora publicznego,

5. Jak zbudować efektywny system kontroli zarządczej,

6. Kontrola zarządcza a naruszenie dyscypliny finansów publicznych.
II. Istota ryzyka w jednostkach samorządu terytorialnego 

III. Zarządzanie ryzykiem w jednostkach samorządu terytorialnego – wstęp do szkolenia 
1. Cele zarządzania ryzykiem

2. Przesłanki zarządzania ryzykiem w Jednostkach Samorządu Terytorialnego

3. Standardy międzynarodowe – zarządzanie ryzykiem w samorządach poza granicami Polski

4. Rola audytu wewnętrznego w zarządzaniu ryzykiem

III. Struktura procesu zarządzania ryzykiem
1. Etapy

2. Procedury

IV. Analiza ryzyka jako podstawa przyszłych decyzji w obszarze ryzyka
1. Identyfikacja ryzyk

2. źródła informacji

3. metody (kwestionariusze, listy kontrolny, schematy działania, inspekcje itd.)

4. Ocena (szacowanie) ryzyk – metodologia

5. ocena prawdopodobieństwa realizacji ryzyka

6. ocena rozmiaru szkód ekonomicznych

7. ocena dotkliwości innych zakłóceń

8. Klasyfikacja ryzyka

9. „mapowanie” ryzyka

V. Kontrolowanie ryzyka – postawy i reakcje wobec ryzyka

1. Unikanie ryzyka

2. Redukcja ryzyka – redukcja rozmiaru ryzyka – ROLA PREWENCJI

3. Przeniesienie (transfer) ryzyka

4. Zatrzymanie ryzyka, określenie akceptowanego poziomu ryzyka

VI. Finansowanie skutków ryzyka – metody, możliwości ich wykorzystania, zalety i ograniczenia
1. Środki budżetowe, rezerwy budżetowe

2. Źródła zewnętrzne (np. kredyty, pożyczki, dotacje)

3. Ubezpieczenia gospodarcze

VII. Rola ubezpieczeń gospodarczych w zarządzaniu ryzykiem
1. Pojęcie programu ubezpieczeniowego

2. Określenie wymaganego zakresu ochrony, stopnia pełności ochrony

3. Ustalenie wysokości sum ubezpieczenia i sum gwarancyjnych

4. Kryteria wyboru ubezpieczyciela

5. Zakup usług ubezpieczeniowych w oparciu o zamówienia publiczne

VIII. Administrowanie procedurami zarządzania ryzykiem
1. Kwestie organizacyjne

2. Przepływ informacji, raportowanie

3. Gromadzenie informacji o szkodach, ich przyczynach i rozmiarach

4. Ocena i weryfikacja dotychczasowych zmian

IX. Analiza ryzyka w wybranym obszarze działania jednostki – studium przypadku np. usługi komunalne, projekty inwestycyjne, usługi społeczne – punkt dostosowany do specyfiki pracy uczestników danej sesji szkoleniowej.

Metoda: wykład teoretyczny połączony z dyskusją oraz ćwiczeniami, rozwiązywanie kazusów.
Wykładowcy: specjalista w zakresie finansów publicznych/ audytor, praktyk z zakresu audytu i kontroli wewnętrznej, posiadający bogatą wiedzę i doświadczenie w w/w tematyce.

	8.
	Tematyka: Szkolenie z zakresu monitorowania przepisów prawa: egzekucja w administracji – decyzje o umorzeniach

	
	Liczba dni/liczba godzin: 2 dni * 8 h ( 1 godzina lekcyjna =  45 minut)

	
	Liczba szkoleń oraz uczestników: 1 szkolenie* 12 uczestników, w sumie 12 uczestników

	
	Termin realizacji: luty 2011

grupa 1 – luty 2011

	
	Cel: nabycie oraz usystematyzowanie przez uczestników wiedzy w zakresie tematyki egzekucji w administracji. 

Program:

1) Pojęcie i cel postępowania egzekucyjnego w administracji.

2) Stosunek administracyjnego postępowania egzekucyjnego do innych postępowań, w tym głównie postępowania administracyjnego i cywilnego postępowania egzekucyjnego.

3) Źródła prawa o administracyjnym postępowaniu egzekucyjnym, a w tym analiza zakresu zastosowania ustawy o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.

4) Podmioty i uczestnicy postępowania egzekucyjnego (organy egzekucyjne, wierzyciele, zobowiązani, prokurator, Rzecznik Praw Obywatelskich, inni uczestnicy : świadkowie, biegli, dozorcy, osoby trzecie). 

5) Przebieg postępowania egzekucyjnego w administracji

6) Środki egzekucyjne z podziałem na środki egzekucyjne obowiązków pieniężnych oraz obowiązków niepieniężnych. 

a) grzywna w celu przymuszenia,

b) wykonanie zastępcze,

c) egzekucja kosztów wykonania zastępczego.

7) Zasady postępowania egzekucyjnego : 

a) zasada prawnego obowiązku prowadzenia egzekucji administracyjnej,

b) zasada stosowania środków egzekucyjnych przewidzianych w ustawie, 

c) zasada celowości,

d) zasada stosowania środka egzekucyjnego najmniej uciążliwego dla zobowiązanego,

e) zasada niezbędności postępowania egzekucyjnego,

f) zasada poszanowania minimum egzystencji,

g) zasada zagrożenia,

h) zasada niekonkurencyjności form przymusu państwowego,

i) zasada prawdy obiektywnej,

j) zasada zachowania pewnych względów wobec zobowiązanego,

8) Czynności postępowania egzekucyjnego.

9) Zawieszenie i umorzenie postępowania egzekucyjnego.

10) Środki zaskarżenia i środki nadzoru w postępowaniu egzekucyjnym.

11) Koszty postępowania egzekucyjnego.

12) Odpowiedzialność podatnika i inkasenta.  

13) Prawa i obowiązki wierzyciela.

Metoda: szkolenie prowadzone na bazie prezentacji multimedialnej, wykładu, dyskusji i przykładów prezentowanych za pomocą ćwiczeń w grupie.

Wykładowcy: praktyk, wykładowcą prowadzącym szkolenia dla administracji publicznej, znawcą postępowania administracyjnego (w szczególności: procedury wydawania decyzji administracyjnych),


Załącznik nr 2 do umowy nr………………….. z dnia…………..

Szczegółowy cennik za realizację poszczególnych części przedmiotu zamówienia

Za wykonanie poszczególnych szkoleń Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie jednostkowe w kwocie:
Cena  za jedno szkolenie w poniższej tematyce:
1) Szkolenie z zakresu podatków
…………………………….zł netto 

Słownie netto:.............................................................................................................................

......................................................................................................................................

……………………………. zł VAT

…………………………….zł brutto 

słownie brutto: ......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

2) Szkolenie z zakresu zarządzania finansami

…………………………….zł netto 

Słownie netto:.............................................................................................................................

......................................................................................................................................

……………………………. zł VAT

…………………………….zł brutto 

słownie brutto: ......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

3) Szkolenie z zakresu rachunkowości budżetowej

…………………………….zł netto 

Słownie netto:.............................................................................................................................

......................................................................................................................................

……………………………. zł VAT

…………………………….zł brutto 

słownie brutto: ......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

4) Szkolenie z zakresu rachunkowości budżetowej, dla działu zajmującego się podatkami i opłatami lokalnymi

…………………………….zł netto 

Słownie netto:.............................................................................................................................

......................................................................................................................................

……………………………. zł VAT

…………………………….zł brutto 

słownie brutto: ......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

5) Szkolenie z zakresu pomocy publicznej

…………………………….zł netto 

Słownie netto:.............................................................................................................................

......................................................................................................................................

……………………………. zł VAT

…………………………….zł brutto 

słownie brutto: ......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

6) Szkolenie z zakresu kontroli wykorzystania dotacji przez organizacje pozarządowe, zlecanie zadań organizacjom pozarządowym oraz udzielanie i rozliczanie dotacji wg ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie
…………………………….zł netto 

Słownie netto:.............................................................................................................................

......................................................................................................................................

……………………………. zł VAT

…………………………….zł brutto 

słownie brutto: ......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

7) Szkolenie z zakresu monitorowania przepisów prawa: Kontrola zarządcza w jednostkach sektora finansów publicznych. Zarządzanie ryzykiem w jednostkach samorządu terytorialnego
…………………………….zł netto 

Słownie netto:.............................................................................................................................

......................................................................................................................................

……………………………. zł VAT

…………………………….zł brutto 

słownie brutto: ......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

8) Szkolenie z zakresu monitorowania przepisów prawa: egzekucja w administracji – decyzje o umorzeniach
…………………………….zł netto 

Słownie netto:.............................................................................................................................

......................................................................................................................................

……………………………. zł VAT

…………………………….zł brutto 

słownie brutto: ......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

Cena za catering oraz salę szkoleniową:

9) Cena za catering za wszystkie szkolenia

…………………………….zł netto 

Słownie netto:.............................................................................................................................

......................................................................................................................................

……………………………. zł VAT

…………………………….zł brutto 

słownie brutto: ......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

w tym cena za catering za 1 dzień szkolenia za 1 osobę
…………………………….zł netto 

Słownie netto:.............................................................................................................................

......................................................................................................................................

……………………………. zł VAT

…………………………….zł brutto 

słownie brutto: ......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

10) Cena za salę na za wszystkie szkolenia

…………………………….zł netto 

Słownie netto:.............................................................................................................................

......................................................................................................................................

……………………………. zł VAT

…………………………….zł brutto 

słownie brutto: ......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

w tym cena za 1 dzień szkolenia

…………………………….zł netto 

Słownie netto:.............................................................................................................................

......................................................................................................................................

……………………………. zł VAT

…………………………….zł brutto 

słownie brutto: ......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

Załącznik nr 3 do umowy nr………………….. z dnia…………..

Wzór harmonogramu szkolenia
	L.p.
	Nazwa szkolenia
	grupa
	Data zajęć
	Wykładowca
	Godziny zajęć

	1.
	…………………………….
	…………
	…………..
	…………………
	……………

	2.
	…………………………….
	…………
	…………..
	…………………
	……………

	3.
	…………………………….
	…………
	…………..
	…………………
	……………
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